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BACHILLERATO

PLANES DE APORTACIONES DE CUOTA DE RECUPERACION
EJERCICIO 2024

Cuota de Costo de Oportunidad por 6 eventos de evaluacion Porlo
Recuperacion oficial asesoria y capacitacion hasta por 10 meses, menos
gestion y entrega del certificado de estudios. Ahorro del
14000 58380 75%
De 3 a 5 meses
Meses Primera 2 aportaciones | 3 aportaciones | 4 aportaciones
aportacion mensuales mensuales mensuales
3 2000 6000
4 2000 - 4000
5 2000 3000
De 6 a 12 meses
Meses Primera 5 aportaciones | 6 aportaciones | 7 aportaciones | 8 aportaciones | 9 aportaciones | 10 aportaciones | 11 aportaciones
aportacién mensuales mensuales mensuales mensuales mensuales mensuales mensuales
6 2000 2400
7 2000 2000
8 2100 1700
9 2000 1500
10 | 2300 1300
11 | 2000 1200
12 | 2010 1090

Nota: La propuesta se puede adecuar a la periodicidad que le convenga al beneficiario:
semanal, quincenal, bimestral, trimestral o semestral; seglin su capacidad econémicay a
la disponibilidad de recursos monetarios en su dinamica personal.
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PLANES DE APORTACIONES DE CUOTA DE RECUPERACION
EJERCICIO 2024
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Cuota de Costo de Oportunidad por 3 eventos de evaluacion Porlo
Recuperacion oficial asesoria y capacitacion hasta por 24 meses, menos un
gestion y entrega del certificado del titulo y cedula | Ahorro del:
profesional.
90000 165000 45%
Costo de oportunidad si se estudia una licenciatura
en 36 meses forma regular (de hoy a 3 afos)
90000 180000 50%
" De 6 al2 meses
Meses Primera 5 aportaciones | 8 aportaciones | 11 aportaciones
aportacion mensuales mensuales mensuales
6 3000 17400
9 3000 10875
12 4200 7800
De 15 a 24 meses
Meses Primera 14 aportaciones | 17 aportaciones | 20 aportaciones | 23 aportaciones
aportacion mensuales mensuales mensuales mensuales
15 4600 6100
18 5000 5000
21 5000 4250
24 5130 3690

Nota: La propuesta se puede adecuar a la periodicidad que le convenga al beneficiario:
semanal, quincenal, bimestral, trimestral o semestral; seguin su capacidad econémicay a
la disponibilidad de recursos monetarios en su dindmica personal.

Por ser beneficiario de la asociacidn tiene la posibilidad de obtener descuentos
adicionales sobre la cuota de recuperacién anual.




